INSTITUTO ALPHA DE MEDICINA PARA SAUDE

EXTRATO FiSICO FINANCEIRO
MUNICiPIO DE POA

ANO CALENDARIO 2025 — EXERCICIO DE 2026
CONTRATO DE GESTAO N¢ 001/2022

TERMO ADITIVO N2 006/2024

Data de assinatura: 19/01/2024

Vigéncia: 22/01/2024 - 21/01/2025

Objeto: Prorrogacao do prazo de vigéncia por mais 12 meses

Valor: RS 39.529.551,42 (trinta e nove milh3es, quinhentos e vinte e nove mil, quinhentos e cinquenta
e um reais e quarenta e dois centavos).

TERMO ADITIVO N2 011/2024

Data de assinatura: 06/02/2024

Vigéncia: 06/02/2024 —21/01/2025

Objeto: repasse da assisténcia financeira complementar da Unido destinada ao cumprimento do piso
salarial nacional de enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem e parteiras
previsto na Lei 14.434/14, nos termos da Portaria GM/MS n2 1.135, de 16 de agosto de 2023.

Valor: valor variavel

TERMO ADITIVO N2 002/2025

Data de assinatura: 20/01/2025

Vigéncia: 22/01/2025 - 21/01/2026

Objeto: Prorrogacao do prazo de vigéncia por mais 12 meses

Valor: RS 39.529.551,42 (trinta e nove milhdes, quinhentos e vinte e nove mil, quinhentos e cinquenta
e um reais e quarenta e dois centavos).



Unidade de Pronto Atendimento Dr Guido Guida

Desempenho Assistencial

Indicador Formula Meta JAN FEV | MAR | ABR | MAIO | JUN JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
1 -Porcentagem de pacientes | N2 de atendimento Médicox100% | 100% | 99,99 | 99,80 | 99,94 | 99,97 | 99,95 | 99,95 | 99,94 | 99,98 | 99,94 | 99,94 | 94,89 | 99,91
atendido por médico
N2 total de pacientes acolhidos
2 -Tempo de espera para o Somatoria do tempo de espera < 34 33 31 32 35 27 16 16 17 17 15 14
atendimento médico entre a classificagéo de risco e o 45min
( apos classificagdio de risco) | atendimento médico
Total de atendimentos médicos
Satisfagdo do Usudrio
Indicador Formula Meta JAN FEV | MAR | ABR | MAIO | JUN JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
3 -Indices de questiondrios N2 de questiondrios preenchidos 30% | 62,91 | 59,28 | 74,13 | 46,38 | 36,60 | 5500 | 57,50 | 65,82 | 63,27 | 70,73 | 43,29 | 33,58
preenchidos pelos pacientes x100%
Total de pacientes em observagéo
4 - Percentual de usudrios N2 de conceitos satisfeitos e muito > 95,96 | 96,47 | 95,80 | 97,31 | 95,26 95,10 | 95,99 | 97,66 | 97,43 | 96,83 | 97,32 | 99,19
satisfeitos/muito satisfeitos satisfeitos x100%
Total de respostas efetivas 85%
Desempenho de Gestdo
Indicador Formula Meta | JAN FEV MAR ABR | MAIO | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEzZ
5 - indice de absenteismo de Horas liquidas faltantes x100% < 3,54 | 3,26 3,80 6,47 | 4,11 4,21 | 4,68 | 478 | 4,15 | 4,55 4,40 | 4,68
funciondrios e médicos 3%
Horas liquidas disponiveis
6 - Treinamento Hora Total de horas profissional 1,5h/ | 1,55 | 1,62 | 1,59 1,63 1,57 | 1,85 1,57 | 1,94 | 1,61 | 2,01 | 2,31 1,77
Profissional treinados no més X 100% trein
N2 de profissionais ativos no ado
periodo




JUSTIFICATIVAS PARA METAS NAO ATINGIDAS:

1 — Porcentagem de pacientes atendido por médico: A meta de 100% de pacientes atendidos por médico nao foi atingida em nenhum dos
meses avaliados, em razao do perfil assistencial da unidade. Isso refere-se a pacientes que realizam exclusivamente exames de radiografia externa,
0s quais ndao demandam avaliagao médica, conforme fluxo estabelecido. Esses atendimentos sdao contabilizados no total de pacientes atendidos,

impactando negativamente o indicador, embora nao representem falha na assisténcia médica prestada.

5 — Indice de absenteismo de funcionarios e médicos: O absenteismo por motivos de salde configura-se como fator parcialmente nao
controlavel pela gestdo, por estar associado a condicOes individuais dos colaboradores. Ainda assim, foram realizadas agoes de acompanhamento
das auséncias, orientacdes ao quadro funcional e reorganizacao de escalas para minimizar impactos assistenciais. Para os proximos periodos, estao
previstas medidas de monitoramento mais rigoroso, fortalecimento da gestdo de pessoas e sensibilizacdo dos colaboradores, visando a reducao

gradual do indice e ao alinhamento com a meta institucional.

Custo de Implementag¢ao do Projeto em 2025
Valor recebido ‘ 40.030.773,00
Gastos do periodo
Recursos Humanos 16.369.628,24
Servigos Prestados PJ 24.174.181,30
Despesas Gerais 2.693.048,47
Totais* 43.236.858,01

*A Diferenca entre o valor recebido e as despesas do periodo foi suportada pelo saldo remanescente do exercicio anterior.



